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Jak przemysty kreatywne
mogq pozytywnie oddziatywac

na starzenie sig

Tekst: Andrzej Klimczuk

| starosc?

Niektorzy ludzie twierdzq, ze przemysty kreatywne majqg niewiele wspélnego ze sto-
rzeniem sie i starosciq. Stowa ,kreatywnosc” i ,twoérczosc” sq coraz czesciej stosowa-
ne niemal jako synonimy cech ludzi mtodych i mtodosci jako etapu zycia. Tymczasem
wszyscy korzystamy z pewnych stworzonych przez innych ludzi technologii do wykony-
wania réznorodnych codziennych czynnosci. Ponadto bez wzgledu na wiek korzysta-
my z produktéw opracowanych w ramach rzemiosta, wzornictwa/designu lub w sek-
torze produkeji oprogramowania. Wspotczesne spoteczenstwa majq tez do czynienia
z nadmiarem tresci pochodzgcych m.in. z branzy muzycznej, branzy wydawniczej

oraz branzy filmowej i wideo.

Relacja pomiedzy przemystami kreatywnymia starosciq i sta-
rzeniem jest co najmniej dwuznaczna. Z jednej strony istnieje
wiele przyktaddéw ,najgorszych praktyk” w dziedzinie reklamy
i mass mediow, ktére powtarzajq negatywne stereotypy staro-
Sci, przedstawiajqc osoby starsze jako wolniejsze, stabsze, niebe-
dqce na czasie z trendami, samotne lub biedne. Z drugiej strony
istniejq tez ,najlepsze praktyki”, tj. produkty i ustugi z roznych
dziedzin, m.in. architektury, elektroniki uzytkowej i mody, ktore
powstaty w oparciu o idee ,projektowania zorientowanego na
uzytkownika” lub ,projektowania uniwersalnego”. Takie pozy-
tywne przyktady projektéw zazwyczaj angazujq osoby starsze
na wszystkich etapach badan i rozwoju, a tym samym podkre-
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slajg pozytywne cechy starosci, np. doswiadczenie, wiedze, czas
wolny i wolnos¢ od obowigzkéw zwigzanych z pracg.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze projektanci i marketingowcy
mogq (i czes¢ z nich juz to robi) przemyslec stosowane podej-
Scia i dostarcza¢ bardziej lub mniej ztozone rozwigzania jako
odpowiedzi na wyzwania zwigzane ze starzeniem sie populagji.
Nowatorskich osiqgnie¢ w tym obszarze nie brakuje -zob. np.
prezentacje z wystawy ,The New Old"z 2017 roku w Design
Museum w Londynie.

Warto wymieni¢ m.in. zwiekszanierozmiardw przyciskow i i-
ter w telefonach oraz sprzetach RTV i AGD, wprowadzanie do
uzytku inteligentnych wtyczek elektrycznych i magnetycznych



elementow ztgcznych dla 0sdb Zyjacych z zapaleniem stawdw,
a takze robotow ustugowych i towarzyszqcych, stworzenie
aplikacji mobilnych z ukrytq sztuczng inteligencjq, ktora moze
pobudza¢ aktywnos¢ fizyczng oraz sugerowac czynnosci na
rzecz pielegnowania kontaktow spotecznych, w tym sgsiedzkich
i przyjacielskich.

Ponadto rozwigzania dla starzejgcych sie spoteczenstw nie
muszq opierac sie na wytwarzaniu nowych dobr czy ustug, lecz
na adaptacji lub ,hakowaniu”juz znanych technologii. Przykta-
dowo w Tilburgu (Holandia) testowana jest aplikacja Crosswalk,
ktéra umozliwia osobom starszym wydtuzanie standardowego
czasu dziatania Swiatet na przejsciach dla pieszych.

Warto tez spojrze¢ na branze twdrcze z dystansu, aby odejsé
od opisywania tylko pozytywnych lub negatywnych przyktaddw
tworzonych w ich ramach nowych towardw, trendéw lub szum-
nych haset reklamowych. Mozna wskaza¢ przynajmniej na kilka
wyzwan, ktére mogq stanowi¢ punkt wyjscia do przemyslenia
biezqcych zatozen i praktyk.

Po pierwsze, starzenie sie ludnosci i rozwdj przemystéw kre-
atywnych sq czesto postrzegane jako kwestie, ktére dotyczq
tylko krajow wysokorozwinietych czy tez inaczej ,Globalnej Pék
nocy”. Jednak gwattowne starzenie sie stanowi takze gtowne
wyzwanie dla krajéw Globalnego Potudnia (w szczegdlnosci dla
panstw Afryki, Azji i Ameryki Potudniowej), w ktdrych jednocze-
$nie przemysty kreatywne stanowiq kluczowy czynnik szybkiego
wzrostu gospodarczego. Czy starzejqce sie pokolenia bedg mo-
gty przyczynic sie do rozwoju tej czesci Swiata?

Po drugie, osoby starsze nie mogq byc postrzegane tylko
jako bierni konsumenci oferty tworzonej przez branze twdrcze.
Starsi pracownicy i wolontariusze sq cennym zrédtem wiedzy
ukrytej i rzadkich umiejetnosci w sektorach typurzemiosto, mu-
zyka i ochrona dziedzictwa. Niemniej w niedalekiej przysztosci
gospodarka polityczna whasnosci intelektualnej moze stac sie
niezwykle skomplikowana, gdyz do tradycyjnie postrzeganego
wieku emerytalnego dojrzejq obecnie jeszcze mtodzi lub znajdu-
jacy sie w wieku $rednim pracownicy, producenci, prosumenci,
freelancerzy czy prekariusze, ktorzy sq zatrudnieni w réznych
sektorach gospodarki kreatywnej w oparciu np. o elastyczne
umowy cywilnoprawne (czasami negatywnie okreslanymi jako
,umowy $mieciowe”) czy z wykorzystaniem zadaniowego czasu
pracy (gdzie wyzwaniem jest uznawanie i rozliczanie nadlicz-
bowych godzin pracy czy tez ,samoeksploatacja” kreatywnych
pracownikow).

Watpliwosci bedq przy tym wzbudzac¢ podziaty na ,trzeci
wiek” i ,czwarty wiek”, ktére sq juz etapami coraz bardziej cy-
frowego biegu zycia. Trudno w tej chwili okreslic, czym chociaz-
by bedq charakteryzowad sie te okresy zycia, gdy kazdy z nas
bedzie sprytnie (ang. smart),szturchany”/,bodzcowany” (ang.
nudge) -zgodnie z najnowszymi zaleceniami badan z pograni-
cza nauk behawioralnych, filozofii politycznej i ekonomii- aby
pobudzac lub utrzymac swoje zdrowe starzenie, aktywne sta-
rzenie, produktywne starzenieczy tez kreatywne starzeniena jak
najwyzszym poziomie przez mozliwie jak najdtuzszy czas. Przy-
kfadowe rozwigzania na tym polu stanowiq juz SMS-y z przypo-
mnieniami o regularnych ¢wiczeniach fizycznych,o nadchodzg-
cych wydarzeniach kulturalnych na zamieszkiwanym osiedlu,
o terminowych badaniach okresowych, czy nawet o poprawnej
segregacji odpadéw w gospodarstwach domowych. W wielu
krajach sq juz takze stosowane tzw.wspétptatnosci za Swiad-
czenia medyczne celem redukeji nadmiernego korzystania ze

Swiadczen zdrowotnych (np. zapisywanie sie do kolejek u kilku
lekarzy specjalistow), co posrednio réwniez moze oddziatywac
na prowadzenie zdrowego stylu zycia.

Po trzecie, nie powinnismy ignorowac znaczenia przemystow
kreatywnych jak mass media, kino i publiczne instytucje kultury
w odniesieniu do ich roli w demokratyzacji dostepu do kultury.
Podmioty te sq reprezentowane nie tylko przez sektor publiczny
i prywatny, ale réwniez przez organizacje pozarzqdowe oraz
nieformalne grupy i inicjatywy bliskie spoteczenstwu obywatel-
skiemu, gospodarce spotecznej i solidarnosci oraz lokalnym po-
trzebom starzejqcych sie spotecznosci. Innymi stowy, wiele osob
starszych juz zaktada, organizuje i prowadzi aktywne podmio-
ty zycia publicznego i politycznego, ktore poprzez aktywnosci
kulturalne i twdrcze zwiekszajq ich poczucie upodmiotowienia
i uprawomocnienia (ang. empowerment). Posréd,nowych” sta-
rzejqcych sie grup interesu znajdujq sie m.in. ruch kreatywnego
starzenia sie, ruch Men’sSheds, ruch Uniwersytetow Trzeciego
Wieku, ruch kooperatyw mieszkaniowych oséb starszych (ang.
cohousing) i domdw miedzypokoleniowych, ruch Elderhostel/
Road Scholar, ruch obrony praw oséb starszych, ruch rozwo-
ju karier starszych pracownikéw i wolontariuszy (ang. encore)
i ruch rozwigzan przyjaznych starzeniu sie.

Wreszcie, po czwarte,wybrane branze kreatywne - jak ar-
chitektura, moda, produkcja oprogramowania, wzornictwo
i produkcjo artykutow gospodarstwa domowego sq bardzo
bliskie dziedzinom zazwyczaj opisywanym w ramach koncepgji
,srebrnej gospodarki”. Co za tym idzie szczegdtowe badania
w sektorach kreatywnych mogtyby poprawi¢ nasze rozumienie
proceséw zwigzanych z rozwojem zachodzqcym w obszarach
,srebrnych rynkow”, ,srebrnych marek”, ,srebrnych przemy-
stow”, ,srebrnych miast” i ,srebrnych regionow”.
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